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Wir freuen uns, Ihnen den Jahresbericht von Reginox zur sozialen 

Verantwortung des Unternehmens (Corporate Social Responsibility, 

CSR) für das vergangene Jahr präsentieren zu können. In einer Zeit, 

in der Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung immer mehr an 

Bedeutung gewinnen, möchten wir unsere CSR-Bemühungen und 

-Erfolge mit Ihnen teilen. Außerdem geben wir einen Einblick in die 

Maßnahmen, die wir im kommenden Jahr ergreifen wollen.

Bei Reginox sind wir davon überzeugt, dass geschäftlicher Erfolg und 

ein positiver Einfluss auf die Gesellschaft Hand in Hand gehen. Seit 

Jahren setzen wir uns dafür ein. Dieser Jahresbericht bietet einen 

Einblick in die Initiativen, die wir im vergangenen Jahr ergriffen 

haben, um die Zirkularität zu stärken, unsere soziale Verantwortung 

wahrzunehmen und einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu 

leisten, während wir gleichzeitig ein angenehmes Arbeitsumfeld für 

unsere Mitarbeiter schaffen und erhalten. 2023 haben wir 

Maßnahmen ergriffen, um unseren ökologischen Fußabdruck zu 

verringern, Ressourcen effizienter zu nutzen und nachhaltige 

Energielösungen zu entwickeln. Außerdem haben wir in Aktivitäten 

investiert, die die soziale und wirtschaftliche Entwicklung unserer 

Gesellschaft fördern. Und schließlich haben wir in unser wichtigstes 

Kapital investiert: unsere Mitarbeiter.

Dieser Jahresbericht enthält nicht nur Zahlen und Fakten, sondern 

erklärt auch, wie wir bei Reginox eine Rolle in unserer Gesellschaft 

spielen wollen. Für uns ist CSR kein Selbstzweck, sondern 

Nachhaltigkeit ist ein kontinuierlicher Prozess, der von uns verlangt, 

immer besser zu werden. Wir danken all unseren Mitarbeitern, 

Partnern und Kunden, die zum Erfolg unserer CSR-Bemühungen 

beigetragen haben. Gemeinsam gehen wir Schritte in Richtung einer 

nachhaltigeren, sozialeren und wohlhabenderen Zukunft.

B E I  R E G I N O X  S I N D  W I R  D A V O N  Ü B E R Z E U G T ,  D A S S  G E S C H Ä F T L I C H E R  E R F O L G  U N D  E I N  P O S I T I V E R  E I N F L U S S 

A U F  D I E  G E S E L L S C H A F T  H A N D  I N  H A N D  G E H E N .  N A C H H A L T I G K E I T  I S T  F Ü R  U N S  E I N  K O N T I N U I E R L I C H E R 

P R O Z E S S ,  D E R  U N S  D A Z U  A N S P O R N T ,  U N S  S T Ä N D I G  Z U  V E R B E S S E R N . 

Vorwort

Managementteam Reginox  

Nachhaltigkeit ist für uns ein 
kontinuierlicher Prozess  

der uns dazu anspornt 
uns ständig zu verbessern
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Seit 1976 steht das Unternehmen Reginox in Rijssen für Qualität bei Edelstahlspülen und 

-arbeitsplatten für die Küche. Im eigenen Haus entwerfen, entwickeln und produzieren wir 

Spülen und Arbeitsplatten (aus Multiplex und Edelstahl) in einer breiten Palette von Stilen  

und Ausführungen. Dazu liefern wir die passenden Armaturen und Accessoires. Mit einem 

innovativen Angebot richten wir uns an den nationalen und internationalen Küchen- und 

Projektmarkt. Dank unserer Erfahrung wissen wir, was die Verbraucher wünschen und was 

unsere Kunden erwarten. 

Die Hauptniederlassung von Reginox befindet sich in Rijssen, im Osten der Niederlande.  

Hier werden alle unsere Edelstahlspülen und -arbeitsplatten entwickelt und produziert. 

Reginox kennt den Wert von Design und weiß, wie man die schönsten Designs aus 

Edelstahl kreiert.

WER IST REGINOX

Qualität und 
Innovation bei 

Edelstahlspülen und 
-arbeitsplatten 
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MISSION  
UND VISION 
REGINOX

Reginox produziert und liefert hochwertige Spülen, Armaturen, Arbeitsplatten und 

verwandte Produkte für den nationalen und internationalen Markt. Unsere Kunden sollen 

sich jederzeit auf uns verlassen können. Wir sind uns dessen bewusst und streben daher 

nach 100%iger Zuverlässigkeit in allen unseren Prozessen, allen Lieferungen und allen 

Vereinbarungen. Wir übernehmen Verantwortung für Mensch, Umwelt und Gesellschaft 

und setzen uns für gute Beziehungen zu allen Beteiligten ein. Dank dieser fortschrittlichen 

Einstellung sind wir die Krone der Küche!

THE CROWN FOR YOUR KITCHEN
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Reginox gehört zur Ter Steege Groep. Seit ihrer Gründung im Jahr 1911 als Bauunternehmen  

hat sich die Ter Steege Groep zu einer Gruppe selbständig operierender Unternehmen in den 

Geschäftssparten Bau, Immobilien, Handel und Industrie entwickelt. Reginox ist Teil der 

Industriesparte innerhalb der Ter Steege Groep. 

Die CSR-Richtlinie von Reginox umfasst zwei Teile. Zunächst wurden auf der Ebene der Ter 

Steege Groep die allgemeinen Grundsätze festgelegt. Auf der Grundlage dieser Grundsätze 

werden auf der Ebene der operativen Unternehmen konkrete Ziele formuliert und die jeweilige 

CSR-Richtlinie konkretisiert.

CSR-Richtlinie Ter Steege Groep

Die Gesellschaft von heute und morgen fordert sozial verantwortliches Unternehmertum.  

Die Ter Steege Groep ist sich – seit mehr als 100 Jahren – der Auswirkungen all ihrer Aktivitäten 

auf die Gesellschaft bewusst.

Die Ter Steege Groep möchte ihre Rolle in der Gesellschaft bewusst und strukturell gestalten und 

dazu beitragen, dass ihre Aktivitäten und Produkte nachhaltiger werden. Damit geht die  

Ter Steege Groep über die gesetzlichen Anforderungen hinaus. Der tägliche Fokus auf Menschen, 

Umwelt und Ergebnisse ist in der Firmen-DNA, dem Fundament der Ter Steege Groep, verankert. 

Diese Vision ist in der Richtlinie zur sozialen Verantwortung des Unternehmens ausgearbeitet 

und ist das Leitprinzip für die verschiedenen operativen Unternehmen der Ter Steege Groep.  

Das Motto „Maatschapwij“ spiegelt das starke Engagement für die Gesellschaft wider.

MITGLIED DER  
TER STEEGE GROEP

Kernthemen der CSR-Richtlinie bei der Ter Steege Groep

Die CSR-Richtlinie lässt sich in sieben Kernthemen zusammenfassen: 

 1. Unternehmensführung

 2. Gute Arbeitgeberschaft

 3.  Menschenrechte

 4.  Faire Geschäftsgebaren

 5.  Verbraucherangelegenheiten

 6.  Kreislaufwirtschaft und Klimawandel

 7.  Gesellschaftliches Engagement

Ausgehend davon wurden für drei Schwerpunkte konkrete Ziele festgelegt, die jährlich überprüft 

und veröffentlicht werden.

Diese drei Schwerpunkte sind:

• Gesellschaftliches Engagement

• Nachhaltigkeit

• Angenehmes Arbeitsleben

TÄ G L I C H E R 
F O K U S  A U F 
M E N S C H E N ,

U M W E LT  U N D 
E R G E B N I S S E 
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Wir betrachten CSR als einen kontinuierlichen Prozess, in dem wir auf Nachhaltigkeit achten, unsere 

soziale Verantwortung wahrnehmen und dafür sorgen, dass unsere Mitarbeiter auf angenehme Weise 

ihrer Arbeit nachgehen können. Als produzierendes Unternehmen achtet Reginox besonders auf eine 

verantwortungsvolle Produktion der Spülen und Arbeitsplatten. Unser wichtigster Rohstoff ist 

Edelstahl. Dieses Material besteht zu etwa 90 % aus recyceltem Stahl und wird für die Herstellung von 

Spülen und Arbeitsplatten verwendet. Der bei der Produktion anfallende Stahlabfall wird zu 98 % 

gesammelt und wiederverwertet. Für die Arbeitsplatten wird ausschließlich FSC-zertifiziertes Holz 

verwendet.

Um den CO2-Fußabdruck weiter zu reduzieren, ist es zudem notwendig, die Transparenz der 

betrieblichen Prozesse zu erhöhen. Dazu werden wir unser Umweltmanagementsystem bis 2024 

nach der Umweltnorm ISO 14001 zertifizieren lassen. 

Darüber hinaus wird in enger Zusammenarbeit mit der Ter Steege Groep im Jahr 2024 eine 

Orientierungsveranstaltung zur Vorbereitung auf die zukünftige ESG-Berichtspflicht stattfinden. 

Ein wichtiger Teil davon ist die Erfassung des CO2-Fußabdrucks unserer Produkte. Die 

Lebenszyklusanalyse (LCA) unserer Produkte wird Anfang 2024 verfügbar sein.

Unsere Richtlinie zielt darauf ab, unseren ökologischen Fußabdruck zu verringern. Ziel ist es, 

unsere Energieversorgung vollständig CO2-neutral zu gestalten. Dazu werden bis 2024 mehr als 

5.000 Solarmodule installiert, die unseren gesamten Strombedarf nachhaltig erzeugen. Darüber 

hinaus wird geprüft, wie die Produktion durch die Nutzung vorhandener Abwärme komplett ohne 

Gasgebrauch gestaltet werden kann.

5.000
Dazu werden bis 2024 mehr als

2,6 GWh Strom erzeugen

SOLARMODULE INSTALLIERT

CSR-RICHTLINIEN REGINOX
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RIJSSEN

SINGAPUR

CONGLETON

R E G I N O X  I S T  T E I L  D E R
T E R  S T E E G E  G R O E P

S E I T  1 9 7 6

N I E D E R L A S S U N G E N  
R E G I N O X

S P Ü L E N  P R O  J A H R

2.400 
K U N D E N

1976

500.000

27.000 M2 + 2.500 M2

Fakten

W E LT W E I T  A K T I V  U N D
E X P O R T I E R T  I N  Ü B E R

80länder

S E I T

90%

recycelter Stahl

PRODUKTIONSHALLE STANDORT KUNSTSTOFF

W I R  P R O D U Z I E R E N  D E R Z E I T
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Durch die Organisation eines 
Firmenlaufs fördert Reginox die  
Teambildung untereinander

Wohltätige Zwecke

Reginox unterstützt verschiedene gemeinnützige Organisationen.  

Eine kleine Auswahl von (regionalen) gemeinnützigen Organisationen:

• Sponsoring „Goede Doelentocht“ in Rijssen

• Fußballverein Excelsior Rijssen, Jugendmannschaften

• Sponsoring diverser Chöre in Rijssen

Rijsserbergloop (Laufveranstaltung)

Reginox ist bereits seit Jahren Sponsor der Laufveranstaltung Rijsserbergloop in Rijssen. Seit 2008 gehört 

auch der Firmenlauf zu dieser jährlichen Veranstaltung, bei der Reginox Hauptsponsor und Namensgeber 

ist. Auf diese Weise bietet Reginox anderen Unternehmen und Organisationen die Möglichkeit, sich auf 

originelle und sportliche Weise zu präsentieren. Fitte Mitarbeiter sind seltener krank und motivierter bei 

der Arbeit. Der Reginox Firmenlauf fördert auch die Teambildung untereinander und bietet eine 

ausgezeichnete Gelegenheit zum Networking mit (Mitarbeitern von) anderen Unternehmen.

Ter Steege in Bewegung

Um die Mitarbeiter fit zu halten, wurde das Vitalitätsprogramm „Ter Steege In Beweging“ ins Leben 

gerufen. Das ganze Jahr über organisiert das Unternehmen verschiedene Aktivitäten, an denen die 

Mitarbeiter teilnehmen können. Diese Aktivitäten sind aus unserem Fit-Kreis entstanden. Unser  

Fit-Kreis umfasst Themen wie: Ernährung, Bewegung, ein gesunder Arbeitsplatz, psychische Gesundheit 

und Unterstützung beim Aufhören zu Rauchen und der Verminderung des Alkoholkonsums. Konkrete 

Aktivitäten sind z. B. sportliche Aktivitäten, Workshops, höhenverstellbare Schreibtische, eine sichere 

Arbeitsumgebung, Schulungen und Kurse rund um die Themen des Fit-Kreises. Alle fünf Jahre findet ein 

großes eintägiges Festival statt, bei dem die Mitarbeiter an zahlreichen sportlichen Aktivitäten 

teilnehmen können.

GESELLSCHAFTLICHES  
ENGAGEMENT
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Zusammenarbeit Sterkerij

Die Sterkerij ist eine Werkstatt für Menschen mit Einschränkungen, die sich zum Ziel gesetzt hat, 

diese Menschen auf dem Arbeitsmarkt zu unterstützen. Dies geschieht durch die Bereitstellung 

einer geeigneten Arbeit, die dem Niveau der Person entspricht. Mit der richtigen Anleitung 

können die Menschen in der Sterkerij ihre Ziele erreichen. Reginox arbeitet häufig mit der 

Sterkerij zusammen und erwartet die Zusammenarbeit noch weiter aus zu bauen.

Arbeitsmarktferne Personen

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Organisationen, wie z. B. dem 

Reintegrationsunternehmen React Twente, beschäftigen wir mehrere arbeitsmarktferne 

Personen. Sie übernehmen für uns einfache Arbeiten wie das Zusammenbauen und Versiegeln 

von Abflusssets und das Falten von Verpackungsmaterial, das wir für unsere Produkte 

verwenden. Damit geben wir ihnen eine Chance auf dem Arbeitsmarkt und erhöhen die Vielfalt 

in unserem Betrieb.

REMO

Motivierte und qualifizierte Mitarbeiter sind für ein Unternehmen überlebenswichtig. In Zusammen-

arbeit mit einigen anderen großen Unternehmen in Rijssen wurde REMO gegründet. Dabei handelt es 

sich um ein Ausbildungszentrum für verschiedene technische Berufe. Die Auszubildenden absolvieren 

den praktischen Teil ihrer Ausbildung in den beteiligten Unternehmen. Auf diese Weise wird 

sichergestellt, dass die Auszubildenden alle Möglichkeiten haben, ihre Ausbildung erfolgreich 

abzuschließen. Reginox ist einer der teilnehmenden Betriebe der ersten Stunde. 

Auswahl der Lieferanten

Wir überprüfen unsere Lieferanten kritisch im Hinblick auf die Einhaltung von Umweltvorschriften 

und deren CSR-Richtlinie. Zu diesem Zweck haben wir einen Verhaltenskodex / eine RoHS-Richtlinie 

definiert, mit dem wir jeden Lieferanten über unsere Arbeitsweise informieren. Wir fordern unsere 

Lieferanten auf, in gleicher Weise zu arbeiten oder damit zu beginnen. Auf diese Weise 

berücksichtigen wir Umwelt und CSR bei der Auswahl unserer Lieferanten.

D A N K  D E R  R E M O 
K Ö N N E N

 A U S Z U B I L D E N D E 
P R A K T I S C H E

E R FA H R U N G E N 
S A M M E L N
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Kunststoff

Ab Januar 2024 sind Einweg-Plastikbecher und kunststoffbeschichtete Einweg-Pappbecher 

verboten. Diese Reduktionsmaßnahme zielt auf eine sauberere Umwelt und eine Zirkularität ab. 

Bei Reginox verwenden wir bereits seit Jahren Keramikgeschirr in unseren Büros. Auch in der 

Produktion werden wir bis Anfang 2024 keine Einwegbecher mehr verwenden.

Recycling

Reginox setzt auf Corporate Social Responsibility (CSR) 

und eine verantwortungsvolle Produktion.

>  Unser Edelstahl besteht zu 90 % aus recyceltem Stahl

>  Ungefähr 98 % werden der Gesellschaft durch 

Einsammeln und Wiederverwendung wieder zugeführt.

>  Seit 2011 stammt das gesamte Holz aus 

verantwortungsvoll bewirtschafteten Wäldern

>  Das Verpackungsmaterial für die Produkte besteht zu 

80 % aus recyceltem Material

>  In den nächsten drei Jahren wird Reginox 15 % weniger 

Gas und Strom verbrauchen

>  95 % aller Papierabfälle werden zu neuem Karton oder 

Papier recycelt

Nachhaltige Verpackungen

Reginox untersucht, wie die Nachhaltigkeit von Verpackungen sowohl bei der Materialwahl  

als auch bei der Palettierung und Standardisierung weiter verbessert werden kann. 

Arbeitsplatten

Vor einigen Jahren haben wir Falcata-Arbeitsplatten auf dem Projektmarkt eingeführt. Dies ist eine 

nachhaltige Alternative zu Multiplex. Im Jahr 2024 wollen wir dieses Material verstärkt einsetzen.

90%
recycelter Stahl

98%
wiederverwendung

wieder zugeführt

Unser gesamtes Holz stammt aus 
verantwortungsvoll  bewirtschafteten Wäldern

NACHHALTIGKEIT
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Restabfall reduzieren und sortieren

In Zusammenarbeit mit unserem Abfallverarbeiter RENEWI sammeln und sortieren wir alle Abfälle. 

Verwertbares wird recycelt, Restmüll wird entsorgt und verbrannt. Jährlich erhalten wir einen 

umfassenden Bericht mit allen Daten, Kosten, Einsparungen und CO2-Emissionen.

 FSC-Zertifikat 

Reginox ist FSC-zertifiziert. Wir nutzen nur Holz aus einer verantwortungsvollen 

Forstwirtschaft, was sicherstellt, dass die CO2-Bindung und die Artenvielfalt 

erhalten bleiben. Diesbezüglich werden wir jährlich kontrolliert.

ISO 14001-Zertifikat

Zusammen mit einer externen Partei arbeiten wir an der Umweltzertifizierung nach ISO 14001.  

Wir arbeiten daran, die entsprechenden Zertifizierungen bis Anfang 2024 zu erhalten.  

Dies passt perfekt zu unseren ISO 9001- und FSC-Zertifizierungen.

 

Elektrische Ladestationen

Die Reduzierung des CO2-Ausstoßes ist ein wichtiger Bestandteil unserer CSR-Richtlinie. Deshalb 

haben wir vor einiger Zeit beschlossen, unseren Fuhrpark nachhaltiger zu gestalten, indem wir 

Elektrofahrzeuge fördern und Dieselfahrzeuge abschaffen. Inzwischen besteht die Hälfte unseres 

Fuhrparks aus Hybrid- oder reinen Elektrofahrzeugen. Um dies zu unterstützen, haben wir unsere 

Lademöglichkeiten erheblich erweitert und verfügen nun über sechs Ladestationen auf unserem 

Gelände am Noordermorssingel. Dank dieser Erweiterung können wir auch Besucher von Reginox 

mit einer vollen Batterie versorgen, damit sie ihre Reise CO2-frei fortsetzen können.

Anzahl der 
Ladestationen am 

Noordermorssingel 
auf sechs erhöht

50%
Hybrid- oder reine 

Elektrofahrzeuge
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Digitales Arbeiten

So viel wie möglich digital zu arbeiten, ist gut für die Umwelt, da weniger Papier, Ordner,  

Toner und Drucker benötigt werden. Die Rechnungen werden digital verschickt und im  

System verarbeitet. Bestellungen von Großkunden gehen digital ein und werden direkt an  

die Produktionsmaschinen weitergeleitet. 

Außerdem reduzieren wir die CO2-Emissionen durch Arbeitsplätze im Homeoffice und  

Online-Sitzungen und -Meetings.

Logistik

Im Jahr 2023 haben wir auf ein Warehouse Management-System (WMS) umgestellt, um die 

Logistikkette zu optimieren. Wir haben unser Lager mit einem WMS-System so eingerichtet, 

dass die Wege optimal sind.

Beleuchtung

Die Büros und die gesamte Produktion von Reginox werden dank einer speziellen, 

sensorgesteuerten Beleuchtung energieeffizient mit LED-Lampen beleuchtet. 

D I E  B Ü R O S  U N D  
D I E  G E S A M T E  

P R O D U K T I O N  W E R D E N 
M I T  L E D - L A M P E N  

B E L E U C H T E T
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R E G I N O X  S E T Z T  
S I C H  S E I T  J A H R E N  

D A F Ü R  E I N ,  
D E N  V E R B R A U C H  
Z U  R E D U Z I E R E N

Solarmodule

Um eine vollständige Autarkie bei der Stromversorgung zu erreichen, wurden Möglichkeiten zur 

Installation von Solarmodulen geprüft. Im Jahr 2023 haben wir die Möglichkeit einer 

selbsttragenden Dachkonstruktion geprüft. Wenn wir diese auf dem Dach unserer Fabrik 

installieren, können wir ab Anfang 2024 mehr als 5.000 große Solarmodule installieren. Diese 

können bis zu 2,6 GWh Strom erzeugen. 

RI&E (Risikoinventur & -bewertung)

Reginox hat sowohl für den Standort Reggesingel als auch für den Standort Noordermorssingel 

eine vollständige RI&E durchführen lassen. Die RI&E beinhaltet einen Aktionsplan, dessen 

Umsetzung jährlich überprüft wird. Darüber hinaus verfügen alle Produktionsmittel über eine 

eigene RI&E und ein Maschinensicherheitsblatt, das Teil der Maschinendokumentation ist. Dieses 

Dokument beschreibt unter anderem die Funktionsweise der Maschine, alle gefährlichen Vorgänge 

und die im Notfall zu ergreifenden Maßnahmen.

Einsparung von Strom, Wasser und Gas

Reginox setzt sich seit Jahren dafür ein, den Verbrauch von Strom, Wasser und Gas zu 

reduzieren. Dies geschieht unter anderem durch die Wiederverwendung des Kühlwassers 

verschiedener Maschinen in unserer Produktion, den Kauf energieeffizienter Maschinen, das 

Fahren von Elektroautos, die Installation von LED-Beleuchtung, den Kauf energieeffizienter 

Heizkessel und die zentrale und digitale Steuerung der Heizung in den Produktionshallen.

Produktion ohne Gas

Reginox untersucht die Möglichkeiten, ohne Gas zu produzieren. Im Jahr 2023 wurde unser Büro 

komplett umgebaut. Die neue Klimaanlage ist für den geplanten Verzicht auf Gas und die Nutzung 

der Abwärme zur Beheizung unserer Büros bestens vorbereitet.
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Aktion 100+ fit

Jedes Jahr wird den Mitarbeitern von Reginox jeweils ein Betrag von 100 € angeboten für den 

Kauf eines Sportartikels, von Wanderschuhen über Fahrradtaschen bis hin zu Sportuhren. Auf 

diese Weise möchten wir unsere Mitarbeiter motivieren, sich mehr zu bewegen und ein 

gesundes Leben zu führen. Von den 100 € erhalten die Mitarbeiter 95 € und die verbleibenden 

5 € werden für gemeinnützige Zwecke gespendet. Alle fünf Jahre werden gemeinnützige 

Zwecke ausgewählt, die von den Mitarbeitern selbst vorgeschlagen werden können. Diese 

wohltätigen Zwecke werden dann mit einem namhaften Betrag unterstützt.

ANGENEHME
ARBEIT

POR

Jeder Mitarbeiter von Reginox hat Talente und Qualitäten. Durch 

das Programm „Persönliche Entwicklung Reginox“ (Persoonlijke 

Ontwikkeling Reginox, POR) will Reginox seine talentierten 

Mitarbeiter zusammenbringen und ihnen die Möglichkeit geben, 

sich zu entwickeln. Unser Ziel ist es, Mitarbeiter zu beschäftigen, 

die zur Strategie und Kultur von Reginox passen und die Freude an 

ihrer Arbeit haben und sich ständig weiterentwickeln. 

1
. 

EN
TWICKLUNG 

Schulungen und/oder  
Workshops für alle Mitarbeiter, 

kollektiv oder individuell.
2. K

ICKSTART

Für (junge) Hochschulabsolventen: 
Ziel- und Entwicklungsplanung  

mit einer Talent- und Motivations-
Analyse (TMA), Kursen und 

Schulungen.

3
. 

TRAINEESHIP

Talente bei Reginox, persönlicher 
Entwicklungsplan mit TMA-Analyse, 

persönlichem Entwicklungsplan 
(POP), externes Coaching, Kurse  

und Schulungen.
REGINOX-POR BASIERT AUF DREI PFEILERN:

Obst bei der Arbeit

Jede Woche bietet Reginox seinen Mitarbeitern frisches Obst während der Arbeit. In der Kantine 

wurden spezielle Kühlschränke aufgestellt, die mit frischem Obst für unsere Mitarbeiter gefüllt 

werden. Schmackhafte, gesunde Snacks im Rahmen von gesunder Ernährung.
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Weil wir wollen, dass alle Mitarbeiter 
fit in Rente gehen, haben wir die 

Aktion 100+ fit ins Leben gerufen

Nachhaltige Beschäftigungsfähigkeit

Nachhaltige Beschäftigungsfähigkeit ist für Reginox ein wichtiges Thema. Da wir möchten, dass 

unsere Mitarbeiter fit in den Ruhestand gehen, können sie die oben erwähnte Aktion 100+ fit in 

Anspruch nehmen. Außerdem wird zweimal wöchentlich ein Sporttraining nach der Arbeitszeit 

angeboten. Verschiedene Sportveranstaltungen werden von Reginox / Ter Steege gesponsert und 

die Mitarbeiter können kostenlos daran teilnehmen. Beispiele sind der Rijsserbergloop oder der 

Triathlon. Außerdem werden regelmäßig Check-ups angeboten, bei denen die körperliche und 

geistige Fitness im Mittelpunkt steht.

Lease a bike

Radfahren ist gut für die Gesundheit, gut für die Umwelt und gut für den Geldbeutel. Reginox 

arbeitet mit Lease a bike zusammen, wodurch die Mitarbeiter zu einem günstigen Preis ein neues 

Fahrrad für den Weg zur Arbeit nutzen können. Durch einen Brutto-Netto-Gewinn wird der Kauf 

eines neuen Fahrrads für die Mitarbeiter günstiger.

Betriebsrat

Der Betriebsrat von Reginox vertritt die Interessen der Mitarbeiter. Der Betriebsrat hat die 

Möglichkeit, Ideen zu wirtschaftlichen und sozialen Fragen einzubringen. Der Betriebsrat kann auf 

die Unternehmensleitung Einfluss nehmen, indem er sie berät oder seine Zustimmung erteilt. Auf 

diese Weise trägt er zum reibungslosen Funktionieren des Unternehmens bei. Der Betriebsrat tagt 

monatlich und trifft sich fünfmal im Jahr mit der Geschäftsleitung von Reginox.

Vertrauensperson

Bei Reginox wurden eine interne und eine externe Vertrauensperson ernannt, die zuhören und 

gegebenenfalls bei der Lösung von Problemen helfen. Im Jahr 2023 wurde eine neue interne 

Vertrauensperson ernannt, die zuvor eine spezifische Schulung für diese Funktion absolviert hat.  

Die Vertrauensperson unterstützt Mitarbeiter bei Problemen mit unerwünschtem Verhalten wie 

Mobbing, (sexuelle) Belästigung, Aggression, Gewalt und Diskriminierung. Selbstverständlich werden 

diese Gespräche diskret und unter Wahrung der Vertraulichkeit und der Privatsphäre behandelt.
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Unsere Aktivitäten betreffen viele Menschen: Kunden, Mitarbeiter, Eigentümer und 

Lieferanten. Wir können nur erfolgreich sein, wenn wir in Übereinstimmung mit unseren 

Werten integer handeln und die Interessen aller Beteiligten angemessen berücksichtigen. 

Der Reginox-Kodex konkretisiert unsere Ziele und unsere Vision in Bezug auf unsere 

Produkte, das Wohlergehen der Menschen und die Qualität der Umwelt.

REGINOX-KODEX
Reginox liefert hochwertige Qualitätsprodukte, die die Krone jeder Küche sind. Wir erreichen dies, 

indem wir fortschrittlich, zuverlässig und verantwortungsbewusst sind, sowohl bei der Herstellung 

unserer Produkte als auch bei unseren Dienstleistungen für Kunden, Kollegen, Interessengruppen 

und andere Beteiligte. 

ZUVERLÄSSIG
Wir sagen, was wir tun, und wir tun, was wir sagen. 

Das macht uns zu einem zuverlässigen Partner.

VERANTWORTUNGSVOLL
Wir fühlen uns verantwortlich für unsere Arbeit, für 

unsere Mitarbeiter, für die Produkte, die wir herstellen, 

für unsere Umgebung, für positive Ergebnisse, für 

unsere Befugnisse und für ein positives Endergebnis.

PROGRESSIV
Im Sinne des Fortschritts streben wir nach ständiger 

Verbesserung. Wir wollen in allem, was wir tun, die Besten sein.
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Die Krone  
der Küche mit 
qualitativ 
hochwertigen 
Produkten
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Defibrillator

Jede Reginox-Niederlassung verfügt über einen AED. Ein Automatischer Externer 

Defibrillator (AED) ist ein tragbares Gerät, das bei einem Herzstillstand den Herzrhythmus 

wiederherstellen kann. Dies geschieht durch die Abgabe eines Elektroschocks.

Sicherheit

Sicherheit wird bei uns groß geschrieben, jeder 

Mitarbeiter erhält PSA (Persönliche Schutzausrüstung). 

Dazu gehören Handschuhe, Gehörschutz und 

Sicherheitsschuhe. Alle Maschinen sind nach dem 

niederländischen Arbeitsschutzgesetz gesichert und 

mit RI&E ausgestattet. Einige Mitarbeiter (13) sind 

Mitglied des Erste-Hilfe-/Betriebssanitäter-Teams  

und nehmen jährlich an verschiedenen Kursen teil, 

außerdem haben wir zwei Präventionsbeauftragte.  

Die gesamte Handhabung von Gefahrstoffen ist in 

unserem Managementsystem dokumentiert.

CRM

Um die Digitalisierung weiter voranzutreiben, wurde im Jahr 2023 ein CRM-System in Betrieb 

genommen. Ziel ist es, Kundenbeziehungsprozesse abzubilden, zu steuern und weiter zu 

digitalisieren, aber auch den Schutz der Kundendaten zu gewährleisten. In Zukunft wollen wir 

Marketingbotschaften noch gezielter an unsere Kunden und Geschäftspartner senden können.

13
M I T G L I E D E R  D E S  
E R S T E - H I L F E - / 
B E T R I E B S S A N I TÄT E R -T E A M S :

P R E T T I G  W E R K E N

SICHERHEIT wird bei uns  
groß geschrieben
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Broschüren

Immer mehr Broschüren und Flyer werden nicht mehr gedruckt, sondern digital erstellt. 

Ein Großteil der Kommunikation von Reginox mit seinen Kunden erfolgt über E-Mail, 

Telefon und soziale Medien. Für die Flyer und Broschüren, die noch gedruckt werden, 

wählen wir den richtigen Partner und drucken auf FSC-zertifiziertem Papier.

Einsparungen  
dank neuer Maschinen

Laserschneidemaschine:  Diese Maschine wird eingesetzt, um bestimmte 

Außenmaße von oder Ausschnitte in Produkten zu schneiden. Es handelt sich um 

eine Faserlasermaschine mit der neuesten Technologie. Sie ist um ein Vielfaches 

schneller als die alte Maschine und verbraucht wesentlich weniger Energie.

Kantenanleimmaschine: Bei Reginox Kunststoff werden mit dieser Maschine  

die gesägten Kanten mit einer ABS-Schicht überzogen, sodass die Kante die 

gleiche Farbe wie die Platte selbst hat. Es handelt sich um eine Maschine mit 

Rücklauffunktion. Die Platte kommt zurück, wenn mehr als eine Seite beschichtet 

werden soll. Diese Maschine kann auch viele verschiedene Plattenbreiten 

verarbeiten.

Unfallmonitoring

Das Unfallmonitoring dient der Erfassung von Unfällen und Beinaheunfällen.  

Bei Reginox wird ein Unfall als solcher registriert, wenn ein Arzt oder ein 

Krankenhaus aufgesucht werden muss. Wir haben dafür einen KPI festgelegt,  

der maximal fünf Unfälle pro Jahr vorsieht. Wir bemühen uns, diese Zahl nicht zu 

überschreiten, indem wir alle Mitarbeiter mit ihrer eigenen PSA ausstatten, 

Kontrollen durchführen, der Sicherheit in der Produktion Priorität einräumen  

und über ein eigenes Erste-Hilfe-/Betriebssanitäter-Team verfügen.

R E G I N O X   C S R - J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 3     /     2 1



Reginox bv
A  Noordermorssingel 2 
 7461 JN Rijssen 
 The Netherlands
T + 31 (0)548 53 56 35
E info@reginox.com 

Reginox UK Ltd
A Units 1-4 Radnor Park Trading Estate
 Back Lane Congleton Cheshire
 CW12 4XJ England
T + 44 (0)1260 28 00 33
E sales@reginox.co.uk

Reginox Far East Pte Ltd
A 2 Loyang Lane #03-03
 Singapore 508913
T + (65)67 88 53 63
E info@reginox.com.sg

WWW.REGINOX.DE


