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BEIREGINOX SIND WIR DAVON UBERZEUGT, Wir freuen uns, Thnen den Jahresbericht zur gesellschaftlichen Unternehmensverantwortung

DASS GESCHAFTLICHERERFOLG UNDEIN (CSR) von Reginox vorstellen zu konnen. In diesem Bericht finden Sie mehr als nur Daten

POSITIVER EINFLUSS AUF DIE GESELLSCHAFT und Zahlen. Er verschafft Thnen ein deutliches Bild davon, wer wir sind, wofir wir stehen und

. wie wir unsere Verantwortung im Bereich Nachhaltigkeit und gesellschaftlich relevantes
HAND IN HAND GEHEN.NACHHALTIGKEITIST FUR UNS

Handeln gerecht werden.
EIN KONTINUIERLICHER PROZESS, DERUNS DAZU

ANSPORNT,UNS STANDIG ZU VERBESSERN - . . Lo
: Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Unternehmensverantwortung sind in den Genen von

Reginox verankert. Wir sind der Meinung, dass wirtschaftlicher Erfolg und Verantwortung
fur Mensch und Umwelt miteinander verbunden sind. Aus diesem Grund bemiihen wir uns
kontinuierlich, innovative Losungen zu finden und unseren 6kologischen Fullabdruck zu
verringern, unseren Mitarbeitern Wachstumsmaglichkeiten zu er6ffnen und unsere

Verantwortung fiir die Gesellschaft zu starken.

In diesem Jahresbericht zeigen wir IThnen, welche Schritte wir im Jahr 2024 umgesetzt
haben. Sie lesen wie wir unsere Produktionsverfahren nachhaltiger gestaltet, die

Entwicklung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitern geférdert und unsere

Nach haltigkeit ist fiir u ns Gesellschaftsverantwortung ausgebaut haben. Fiir uns ist CSR kein einmaliger Vorgang,
- . - - sondern ein kontinuierlicher Prozess des Verbesserns und Vorausschauens.
ein kontinuierlicher Prozess
d e r u n S d a.Z u an S po rnt Wir danken Thnen — unseren Mitarbeitern, Partnern, Kundinnen und Kunden sowie allen

anderen Beteiligten — fiir Lhren Beitrag zu unseren CSR-Zielen. Gemeinsam bauen wir an

U n S Sta n d | g Z U Ve I’b esse rn einer Zukunft, die nicht nur erfolgreich, sondern auch nachhaltig und verantwortungsvoll ist.

Voragomertform Peginer
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REGINOX

Seit 1976 steht das Unternehmen Reginox in Rijssen fiir Qualitat bei Edelstahlspiilen und
-arbeitsplatten fiir die Kiiche. Im eigenen Haus entwerfen, entwickeln und produzieren wir
Spilen und Arbeitsplatten in einer breiten Palette von Stilen und Ausfiihrungen. Dazu liefern
wir die passenden Armaturen und Accessoires. Mit einem innovativen Angebot richten wir
uns an den nationalen und internationalen Kiichen- und Projektmarkt. Dank unserer

Erfahrung wissen wir, was die Verbraucher wiinschen und was unsere Kunden erwarten.

Die Hauptniederlassung von Reginox befindet sich in Rijssen, im Osten der Niederlande.
Hier werden alle unsere Edelstahlspiilen und -arbeitsplatten entwickelt und produziert.

Reginox kennt den Wert von Design und weil, wie man die schonsten Designs aus

Edelstahl kreiert.

Qualitat und
Innovation bei
Edelstahlspllen und
-arbeitsplatten
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THE CROWN FOR YOUR KITCHEN

Reginox produziert und liefert hochwertige Spiilen, Armaturen, Arbeitsplatten und
verwandte Produkte fiir den nationalen und internationalen Markt. Unsere Kunden sollen
sich jederzeit auf uns verlassen konnen. Wir sind uns dessen bewusst und streben daher
nach 10o0%iger Zuverldssigkeit in allen unseren Prozessen, allen Lieferungen und allen
Vereinbarungen. Wir tibernehmen Verantwortung fiir Mensch, Umwelt und Gesellschaft
und setzen uns fiir gute Beziehungen zu allen Beteiligten ein. Dank dieser fortschrittlichen

Einstellung sind wir die Krone der Kiiche!
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MITGLIED DER

Reginox gehort zur Ter Steege Groep. Seit ihrer Griindung im Jahr 1911
als Bauunternehmen hat sich die Ter Steege Groep zu einer Gruppe
selbstandig operierender Unternehmen in den Geschaftssparten Bau,
Immobilien, Handel und Industrie entwickelt. Reginox ist Teil der

Industriesparte innerhalb der Ter Steege Groep.

Die CSR-Richtlinie von Reginox umfasst zwei Teile. Zundchst wurden
auf der Ebene der Ter Steege Groep die allgemeinen Grundsatze
festgelegt. Auf der Grundlage dieser Grundsatze werden auf der Ebene
der operativen Unternehmen konkrete Ziele formuliert und die

jeweilige CSR-Richtlinie konkretisiert.

CSR-Richtlinie Ter Steege Groep

Die Gesellschaft von heute und morgen fordert sozial verantwortliches
Unternehmertum. Die Ter Steege Groep ist sich — seit mehr als 100
Jahren — der Auswirkungen all ihrer Aktivitaten auf die Gesellschaft

bewusst.

Die Ter Steege Groep méochte ihre Rolle in der Gesellschaft bewusst
und strukturell gestalten und dazu beitragen, dass ihre Aktivitdten und
Produkte nachhaltiger werden. Damit geht die Ter Steege Groep tiber
die gesetzlichen Anforderungen hinaus. Der tagliche Fokus auf
Menschen, Umwelt und Ergebnisse ist in der Firmen-DNA, dem
Fundament der Ter Steege Groep, verankert. Diese Vision ist in der
Richtlinie zur sozialen Verantwortung des Unternehmens
ausgearbeitet und ist das Leitprinzip fiir die verschiedenen operativen
Unternehmen der Ter Steege Groep. Das Motto ,,Maatschapwij“

spiegelt das starke Engagement fuir die Gesellschaft wider.

TAGLICHER
FOKUS AUF
MENSCHEN,
UMWELT UND
ERGEBNISSE



CSR-RICHTLINIEN REGINOX

Wir betrachten CSR als einen kontinuierlichen Prozess, in dem wir auf Nachhaltigkeit achten,
unseresoziale Verantwortung wahrnehmen und dafiir sorgen, dass unsere Mitarbeiter auf
angenehme Weiseihrer Arbeit nachgehen konnen. Als produzierendes Unternehmen achtet
Reginox besonders auf eineverantwortungsvolle Produktion der Spiilen und Arbeitsplatten. Unser
wichtigster Rohstoff istEdelstahl. Dieses Material besteht zu etwa g0 % aus recyceltem Stahl und
wird fiir die Herstellung vonSpiilen und Arbeitsplatten verwendet. Der bei der Produktion
anfallende Stahlabfall wird zu 98 % gesammelt und wiederverwertet. Fiir die Arbeitsplatten wird

ausschlieBlich FSC-zertifiziertes Holz verwendet.

Um den CO2-FuRabdruck weiter zu reduzieren, ist es zudem notwendig, die Transparenz der
betrieblichen Prozesse zu erhchen. Dazu werden wir unser Umweltmanagementsystem nach der

Umweltnorm ISO 14001 zertifizieren lassen.
Dariiber hinaus wird in enger Zusammenarbeit mit der Ter Steege Groep eine Orientierungs-

veranstaltung zur Vorbereitung auf die zukiinftige ESG-Berichtspflicht stattfinden.

Ein wichtiger Teil davon ist die Erfassung des CO2-FuRabdrucks unserer Produkte.

Wir haben im Jahr 2024

SOLARMODULE INSTALLIERT I »

2,6 GWh Strom erzeugen
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ENGAGEMENT

Ter Steege in Bewegung

Um die Mitarbeiter fit zu halten, wurde das Vitalititsprogramm ,Ter Steege In Beweging“ ins Leben
gerufen. Das ganze Jahr Uber organisiert das Unternehmen verschiedene Aktivitaten, an denen die
Mitarbeiter teilnehmen kénnen. Diese Aktivitdten sind aus unserem Fit-Kreis entstanden. Unser
Fit-Kreis umfasst Themen wie: Erndhrung, Bewegung, ein gesunder Arbeitsplatz, psychische Gesundheit
und Unterstiitzung beim Aufhdren zu Rauchen und der Verminderung des Alkoholkonsums. Konkrete
Aktivitaten sind z. B. sportliche Aktivitaten, Workshops, hohenverstellbare Schreibtische, eine sichere
Arbeitsumgebung, Schulungen und Kurse rund um die Themen des Fit-Kreises. Alle fiinf Jahre findet ein
groles eintagiges Festival statt, bei dem die Mitarbeiter an zahlreichen sportlichen Aktivitaten

teilnehmen konnen.

Rijsserbergloop (Laufveranstaltung)

Reginox ist bereits seit Jahren Sponsor der Laufveranstaltung Rijsserbergloop in Rijssen. Seit 2008 gehort
auch der Firmenlauf zu dieser jahrlichen Veranstaltung, bei der Reginox Hauptsponsor und Namensgeber
ist. Auf diese Weise bietet Reginox anderen Unternehmen und Organisationen die Méglichkeit, sich auf
originelle und sportliche Weise zu prasentieren. Fitte Mitarbeiter sind seltener krank und motivierter bei
der Arbeit. Der Reginox Firmenlauf fordert auch die Teambildung untereinander und bietet eine

ausgezeichnete Gelegenheit zum Networking mit (Mitarbeitern von) anderen Unternehmen.

P

A Gesellschaft
DU rCh d|e Orgaﬂlsatlon elnes = Reginox unterstitzt verschiedene gemeinntiitzige Organisationen.
Firmenlaufs férdert Reginox d|e ' Eine kleine Auswahl von (regionalen) gemeinniitzigen Organisationen:
i . y - Die Sterkerij
_Teambildung untereinander " T A —

- Ortliche Wiedereingliederungsgesellschaft




REMO

Arbeit mit einigen anderen grolten Unternehmen in Rijssen wurde REMO gegriindet.

Dabei handelt es sich um ein Ausbildungszentrum fiir verschiedene technische Berufe. Die
Auszubildenden absolvieren den praktischen Teil ihrer Ausbildung in den beteiligten
Unternehmen. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Auszubildenden alle Moglichkeiten
haben, ihre Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen. Reginox ist einer der teilnehmenden

Betriebe der ersten Stunde.

Auswahl der Lieferanten

Wir Uiberpriifen unsere Lieferanten kritisch im Hinblick auf die Einhaltung von Umweltvorschriften
und deren CSR-Richtlinie. Zu diesem Zweck haben wir einen Verhaltenskodex / eine
RoHS-Richtlinie definiert, mit dem wir jeden Lieferanten tiber unsere Arbeitsweise informieren.
Wir fordern unsere Lieferanten auf, in gleicher Weise zu arbeiten oder damit zu beginnen.

Auf diese Weise beriicksichtigen wir Umwelt und CSR bei der Auswahl unserer Lieferanten.

DANK DER REMO
KONNEN
AUSZUBILDENDE
PRAKTISCHE
ERFAHRUNGEN
SAMMELN

D

Zusammenarbeit Sterkerij
Die Sterkerij ist eine Werkstatt fiir Menschen mit Einschrankungen, die sich zum Ziel gesetzt hat,
diese Menschen auf dem Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Dies geschieht durch die Bereitstellung
einer geeigneten Arbeit, die dem Niveau der Person entspricht. Mit der richtigen Anleitung kénnen
die Menschen in der Sterkerij ihre Ziele erreichen. Reginox arbeitet haufig mit der Sterkerij

zusammen und erwartet die Zusammenarbeit noch weiter aus zu bauen.

Arbeitsmarktferne Personen

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Organisationen, wie z. B. dem Reintegrationsunternehmen
React Twente, beschaftigen wir mehrere arbeitsmarktferne Personen. Sie tibernehmen fiir uns
einfache Arbeiten wie das Zusammenbauen und Versiegeln von Abflusssets und das Falten von
Verpackungsmaterial, das wir flir unsere Produkte verwenden. Damit geben wir ihnen eine Chance

auf dem Arbeitsmarkt und erhéhen die Vielfalt in unserem Betrieb.



NACHHALTIGKEIT

Kunststoff
Ab Januar 2025 sind Einweg-Plastikbecher und kunststoffbeschichtete Einweg-Pappbecher
verboten. Diese ReduktionsmaRnahme zielt auf eine sauberere Umwelt und eine Zirkularitat ab.

Bei Reginox verwenden wir bereits seit Jahren Keramikgeschirr in unseren Biiros.

Recycling
Reginox setzt auf Corporate Social Responsibility (CSR) und eine

verantwortungsvolle Produktion.

> Unser Edelstahl besteht zu 9o % aus recyceltem Stahl 9 o 0/
> Ungefahr 98 % werden der Gesellschaft durch Einsammeln o

und Wiederverwendung wieder zugefiihrt. RECYCELTER
. STAHL
> Seit 2011 stammt das gesamte Holz aus verantwortungsvoll
bewirtschafteten Waldern
> Das Verpackungsmaterial fiir die Produkte besteht zu 8o %

aus recyceltem Material

> In den nachsten drei Jahren wird Reginox 15 % weniger Gas und o
Strom verbrauchen o

> 95 % aller Papierabfille werden zu neuem Karton oder Papier WIEDERVERWENDUNG
recycelt WIEDER ZUGEFUHRT

Nachhaltige Verpackungen auf zu arbeiten. Im néchsten Schritt geht es darum,
Reginox untersucht, wie die Nachhaltigkeit von einen Kooperationspartner fiir die Einsammlung und

Verpackungen sowohl bei der Materialwahl als auch bei  Riicksendung gebrauchter Spiilbecken zu finden.

der Palettierung und Standardisierung weiter

verbessert werden kann. Kooperation Clevero

Der Baumarkt Clevero arbeitet nach kreislaufwirtschaft-
Wiederaufgearbeitete Spiilbecken lichen Prinzipien. Reginox-Produkte, die nicht auf dem
Es wurde untersucht, welche Schritte erforderlich sind, herkémmlichen Markt abgesetzt werden konnen,

um gebrauchte Spiilbecken fir eine Wiederverwendung ~ werden von Clevero auf den Markt gebracht.
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Unser gesamtes Holz stammt aus
verantwortungsvoll bewirtschafteten Waldern

REGINOX CSR



Reginox ist
Teil eines
regionalen E-Hubs

E-Hub

Reginox ist Teil eines regionalen E-Hubs. In diesem E-Hub
haben sich Unternehmen zusammengeschlossen, um ihre
Stromversorgung gemeinsam zu organisieren: Erzeugung,
Speicherung und intelligente Netzwerksteuerung. Dieser
E-Hub wurde im Jahr 2024 gegriindet und wird im

laufenden Jahr fortgefiihrt.

Restabfall reduzieren und sortieren
In Zusammenarbeit mit unserem Abfallverarbeiter RENEWI sammeln und sortieren wir alle Abfalle. Verwertbares
wird recycelt, Restmill wird entsorgt und verbrannt. Jahrlich erhalten wir einen umfassenden Bericht mit allen

Daten, Kosten, Einsparungen und CO2-Emissionen.

® FSC-Zertifikat

Reginox ist FSC-zertifiziert. Wir nutzen nur Holz aus einer verantwortungsvollen Forstwirtschaft,

was sicherstellt, dass die CO2-Bindung und die Artenvielfalt erhalten bleiben. Diesbeziiglich

werden wir jahrlich kontrolliert.

\|

Elektrische Ladestationen

Die Reduzierung des CO2-Ausstoles ist ein wichtiger erheblich erweitert und verfligen nun tUber sechs

Bestandteil unserer CSR-Richtlinie. Deshalb haben wir vor Ladestationen auf unserem Gelinde am Noordermorssingel.
einiger Zeit beschlossen, unseren Fuhrpark nachhaltiger zu Dank dieser Erweiterung konnen wir auch Besucher von
gestalten, indem wir Elektrofahrzeuge fordern und Reginox mit einer vollen Batterie versorgen, damit sie ihre

Dieselfahrzeuge abschaffen. Inzwischen besteht die Halfte Reise CO2-frei fortsetzen konnen.

unseres Fuhrparks aus Hybrid- oder reinen Elektrofahrzeugen.

Um dies zu unterstiitzen, haben wir unsere Lademéglichkeiten

HYBRID- ODER REINE
ELEKTROFAHRZEUGE

REGINOX CSR-JAHRESBERICHT 2024 11



Digitales Arbeiten Logistik

So viel wie méglich digital zu arbeiten, ist gut fir die Umwelt, da weniger Papier, Ordner, Im Jahr 2023 haben wir auf ein Warehouse Management-System (WMS) umgestellt, um die
Toner und Drucker benétigt werden. Die Rechnungen werden digital verschickt und im Logistikkette zu optimieren. Wir haben unser Lager mit einem WMS-System so eingerichtet,
System verarbeitet. Bestellungen von GroRkunden gehen digital ein und werden direkt an dass die Wege optimal sind.

die Produktionsmaschinen weitergeleitet.

Beleuchtung

Aulerdem reduzieren wir die CO2-Emissionen durch Arbeitsplatze im Homeoffice und Die Biiros und die gesamte Produktion von Reginox werden dank einer speziellen,

\

Online-Sitzungen und -Meetings. sensorgesteuerten Beleuchtung energieeffizient mit LED-Lampen beleuchtet.

DIE BUROS UND
DIE GESAMTE
PRODUKTION WERDEN
MIT LED-LAMPEN
BELEUCHTET
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Wissensmanagement

Wissensmanagement ist eine tragende Saule bei Reginox.
Unsere Kolleginnen und Kollegen haben viel spezifisches
Fachwissen im Kopf. Dieses Wissen wird in sog. Wissensordnern
festgelegt, wodurch es fiir die Zukunft gesichert ist. Fiir die
Ausbildung neuer Mitarbeitender werden dann diese
Wissensordner verwendet. Dariiber hinaus tragt die Nutzung
des in diesen Ordnern hinterlegten Wissens zu einer weiteren

Standardisierung der Arbeitsvorgange bei.

Solarmodule

Um eine vollstandige Autarkie bei der Stromversorgung zu
erreichen, wurden Moglichkeiten zur Installation von
Solarmodulen gepriift. Im Jahr 2023 haben wir die Moglichkeit
einer selbsttragenden Dachkonstruktion gepriift. Wenn wir
diese auf dem Dach unserer Fabrik installieren, kénnen wir ab
Anfang 2024 mehr als 5.000 grol3e Solarmodule installieren.

Diese konnen bis zu 2,6 GWh Strom erzeugen.

Studie zu erzeugter Solarenergie

Um die erzeugte Solarenergie optimal nutzen zu kénnen, wird
untersucht, ob das Aufstellen von Ladesaulen zum Aufladen
von elektrischen (Last-)Kraftfahrzeugen eine interessante
Option ist. Gleichzeitig wird untersucht, wie wir die erzeugte

Energie fiir eine spatere Verwendung speichern konnen.

ES WIRD UNTERSUCHT,
MIT WELCHEN
MABNAHMEN DAS

INNENRAUMKLIMA IN
DEN WERKSHALLEN
VERBESSERT WERDEN
KANN

Einsparung von Strom, Wasser und Gas

Reginox setzt sich seit Jahren dafir ein, den Verbrauch von
Strom, Wasser und Gas zu reduzieren. Dies geschieht unter
anderem durch die Wiederverwendung des Kiihlwassers
verschiedener Maschinen in unserer Produktion, den Kauf
energieeffizienter Maschinen, das Fahren von Elektroautos,
die Installation von LED-Beleuchtung, den Kauf
energieeffizienter Heizkessel und die zentrale und digitale

Steuerung der Heizung in den Produktionshallen.

Studie Infrarot fiir nachhaltigeres Produktionsverfahren
Unsere WaschstraRRen verbrauchen sehr viel Energie. Aktuell
wird untersucht, welche alternativen Heiz- und Trocknungs-
techniken eingesetzt werden konnen, um dieses Verfahren

nachhaltiger zu gestalten.



ANGENEHME ARBEIT

Aktion 100+ fit ] Obst bei der Arbeit

Jedes Jahr wird den Mitarbeitern von Reginox jeweils ein Betrag von 100 € angeboten fiir den -4 Jede Woche bietet Reginox seinen Mitarbeitern

Kauf eines Sportartikels, von Wanderschuhen tiber Fahrradtaschen bis hin zu Sportuhren. ' frisches Obst wahrend der Arbeit. In der Kantine
Auf diese Weise mochten wir unsere Mitarbeiter motivieren, sich mehr zu bewegen und ein wurden spezielle Kiihlschranke aufgestellt, die mit
gesundes Leben zu fiihren. Von den 100 € erhalten die Mitarbeiter 95 € und die verbleibenden frischem Obst flir unsere Mitarbeiter gefiillt werden.
5 € werden flr gemeinnitzige Zwecke gespendet. Alle fiinf Jahre werden gemeinnitzige Schmackhafte, gesunde Snacks im Rahmen von

Zwecke ausgewahlt, die von den Mitarbeitern selbst vorgeschlagen werden konnen. Diese gesunder Erndhrung.

Iy

wohltdtigen Zwecke werden dann mit einem namhaften Betrag unterstiitzt.

POR
Jeder Mitarbeiter von Reginox hat Talente und Qualitaten. Durch

das Programm , Personliche Entwicklung Reginox” (Persoonlijke Talente bei Reginox,

Ontwikkeling Reginox, POR) will Reginox seine talentierten personlicher
Entwicklungsplan mit

TMA-Analyse, { s

personlichem

Mitarbeiter zusammenbringen und ihnen die Méglichkeit geben, Schulungen und/

oder Workshops Fiir (junge) Hochschulabsolventert:

sich zu entwickeln. Unser Ziel ist es, Mitarbeiter zu beschaftigen,

fur alle Mitarbeiter,

kollektiv oder
ihrer Arbeit haben und sich standig weiterentwickeln. individuell

: : : : Ziel- und Entwicklungsplanung
die zur Strategie und Kultur von Reginox passen und die Freude an

mit einer Talent- und Motivations- Entwicklungsplan (

Analyse (TMA), Kursen und

(POP), externes Coaching,

Kurse und Schulungen.

REGINOX-POR BASIERT AUF DREI PFEILERN: Schulungen.
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Beratung und Begleitung

Physiotherapie in der Produktion

Wir arbeiten mit einer Physiotherapiepraxis
zusammen, um die Belastbarkeit unserer Mitarbeiter
langfristig zu verbessern. Dieses Projekt begann mit
einer Analyse der Arbeitspldtze und Tatigkeiten mit
erhohter Belastung des Bewegungsapparats unter
physiotherapeutischen Gesichtspunkten.
AnschlieBend haben alle Mitarbeiter in der
Produktion an einem Workshop ,,Gesund bewegen am
Arbeitsplatz teilgenommen. Zu verschiedenen
Gelegenheiten haben die Fachkrafte des Physioteams
einzelne Beschaftigte an ihrem Arbeitsplatz gezielt zu
ihrer Korperhaltung und Arbeitsausfiihrung beraten.
Zusatzlich bot die Praxis eine interne Physiotherapie-
Sprechstunde an. Dadurch wurde das Bewusstsein
gefordert, bei (sich anbahnenden) kérperlichen
Beschwerden eine physio-therapeutische Praxis

aufzusuchen und somit Arbeitsausfall vorzubeugen.

Nachhaltige Beschiftigungsfihigkeit
Nachhaltige Beschaftigungsfahigkeit ist fiir Reginox
ein wichtiges Thema. Da wir mochten, dass

unsere Mitarbeiter fit in den Ruhestand gehen,
konnen sie die oben erwahnte Aktion 100+ fit in
Anspruch nehmen. AulRerdem wird zweimal
wochentlich ein Sporttraining nach der Arbeitszeit
angeboten. Verschiedene Sportveranstaltungen
werden von Reginox / Ter Steege gesponsert und
die Mitarbeiter konnen kostenlos daran teilnehmen.
Beispiele sind der Rijsserbergloop oder der
Triathlon. AuRerdem werden regelmaliig Check-ups
angeboten, bei denen die korperliche und geistige

Fitness im Mittelpunkt steht.

Lease a bike

Radfahren ist gut fir die Gesundheit, gut fir die
Umwelt und gut fiir den Geldbeutel. Reginox
arbeitet mit Lease a bike zusammen, wodurch die
Mitarbeiter zu einem glinstigen Preis ein neues
Fahrrad fiir den Weg zur Arbeit nutzen kénnen.
Durch einen Brutto-Netto-Gewinn wird der Kauf

eines neuen Fahrrads fir die Mitarbeiter glinstiger.

Betriebsrat

Der Betriebsrat von Reginox vertritt die Interessen
der Mitarbeiter. Der Betriebsrat hat die Moglichkeit,
Ideen zu wirtschaftlichen und sozialen Fragen
einzubringen. Der Betriebsrat kann auf die Unter-
nehmensleitung Einfluss nehmen, indem er sie berat
oder seine Zustimmung erteilt. Aufdiese Weise tragt
er zum reibungslosen Funktionieren des Unter-
nehmens bei. Der Betriebsrat tagt monatlich und
trifft sich flinfmal im Jahr mit der Geschaftsleitung

von Reginox.

Vertrauensperson

ei Reginox wurden eine interne und eine externe
Vertrauensperson ernannt, die zuhdoren und
gegebenenfalls bei der Lésung von Problemen
helfen. Die Vertrauensperson unterstiitzt
Mitarbeiter bei Problemen mit unerwiinschtem
Verhalten wie Mobbing, (sexuelle) Belastigung,
Aggression, Gewalt und Diskriminierung.
Selbstverstandlich werden diese Gesprache diskret
und unter Wahrung der Vertraulichkeit und der
Privatsphare behandelt. behandeld.

Weil wir wollen, dass alle Mitarbeiter
fit in Rente gehen, haben wir die
Aktion 100+ fit ins Leben gerufen

REGINOX CSR




REGINOX-KODEX

Unsere Aktivitaten betreffen viele Menschen: Kunden, Mitarbeiter, Eigentiimer

und Lieferanten. Wir kénnen nur erfolgreich sein, wenn wir in Ubereinstimmung
mit unseren Werten integer handeln und die Interessen aller Beteiligten

angemessen beriicksichtigen.

Unser Leitbild, unsere Werte und unsere Ziele bilden den Reginox-Kodex.

Reginox liefert hochwertige Qualitatsprodukte, die die Krone jeder Kiiche sind. Wir erreichen dies,
indem wir fortschrittlich, zuverldssig und verantwortungsbewusst sind, sowohl bei der Herstellung
unserer Produkte als auch bei unseren Dienstleistungen fiir Kunden, Kollegen, Interessengruppen

und andere Beteiligte.
@

ZUVERLASSIG

Wir sagen, was wir tun, und wir tun, was wir sagen.

Das macht uns zu einem zuverldssigen Partner.

VERANTWORTUNGSVOLL

Wir fiihlen uns verantwortlich fir unsere Arbeit, fir
unsere Mitarbeiter, fuir die Produkte, die wir herstellen,
flir unsere Umgebung, fiir positive Ergebnisse, fir

unsere Befugnisse und fiir ein positives Endergebnis.

PROGRESSIV

Im Sinne des Fortschritts streben wir nach standiger

REGINOX CSR-JAHRESBERICHT 2024

Verbesserung. Wir wollen in allem, was wir tun, die Besten sein.



De Krone
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Defibrillator RI&E (Risikoinventur & -bewertung)

Jede Reginox-Niederlassung verfiigt Reginox hat sowohl fiir den Standort Reggesingel als auch fiir den

liber einen AED. Ein Automatischer Standort Noordermorssingel eine vollstandige RI&E durchfiihren
Externer Defibrillator (AED) ist ein lassen. Die RI&E beinhaltet einen Aktionsplan, dessen Umsetzung
tragbares Gerit, das bei einem jahrlich Uberprift wird. Dariiber hinaus verfiigen alle Produktionsmittel
Herzstillstand den Herzrhythmus tiber eine eigene RI&E und ein Maschinensicherheitsblatt, das Teil der

| . . i wiederherstellen kann. Dies geschieht Maschinendokumentation ist. Dieses Dokument beschreibt unter

| i 3 e durch die Abgabe eines anderem die Funktionsweise der Maschine, alle gefahrlichen Vorgange

Elektroschocks. und die im Notfall zu ergreifenden Malnahmen..

MITGLIEDER DES
S ERSTE-HILFE-/
BETRIEBSSANITATER-TEAMS:

Sicherheit wird bei uns grol} geschrieben, jeder

Mitarbeiter erhalt PSA (Personliche Schutzausristung).

5 7]

Dazu gehoren Handschuhe, Gehorschutz und

Sicherheit wird bei uns
grof geschrieben

Sicherheitsschuhe. Alle Maschinen sind nach dem

niederlandischen Arbeitsschutzgesetz gesichert und mit

RI&E ausgestattet. Einige Mitarbeiter (18) sind Mitglied

des Erste-Hilfe-/Betriebssanitater-Teams und nehmen

s { — jahrlich an verschiedenen Kursen teil, auRerdem haben
fffr- wir zwei Praventionsbeauftragte. Die gesamte
TG T Handhabung von Gefahrstoffen ist in unserem

Managementsystem dokumentiert.

CRM
Um die Digitalisierung weiter voranzutreiben, wurde im Jahr 2023 ein CRM-System in Betrieb genommen.

Ziel ist es, Kundenbeziehungsprozesse abzubilden, zu steuern und weiter zu digitalisieren, aber auch den

Schutz der Kundendaten zu gewahrleisten. In Zukunft wollen wir Marketingbotschaften noch gezielter an

unsere Kunden und Geschéftspartner senden konnen.

REGINOX CSR-JAHRESBERICHT 20



Broschiiren

Immer mehr Broschiiren und Flyer werden nicht mehr gedruckt,
sondern digital erstellt. Ein GroRteil der Kommunikation von
Reginox mit seinen Kunden erfolgt iiber E-Mail, Telefon und
soziale Medien. Fur die Flyer und Broschiiren, die

noch gedruckt werden, wahlen wir den

richtigen Partner und drucken auf

FSC-zertifiziertem Papier.

Unfallmonitoring

Das Unfallmonitoring dient der Erfassung von Unféllen und Beinaheunfallen. Bei Reginox wird ein
Unfall als solcher registriert, wenn ein Arzt oder ein Krankenhaus aufgesucht werden muss. Wir
haben daftir einen KPI festgelegt, der maximal flinf Unfdlle pro Jahr vorsieht. Wir bemiihen uns,
diese Zahl nicht zu tiberschreiten, indem wir alle Mitarbeiter mit ihrer eigenen PSA ausstatten,
Kontrollen durchfiihren, der Sicherheit in der Produktion Prioritat einrdumen und uiber ein eigenes

Erste-Hilfe-/Betriebssanitater-Team verfiigen.

Laserschneidemaschine: Diese Maschine wird eingesetzt, um bestimmte
AulRenmale von oder Ausschnitte in Produkten zu schneiden. Es handelt sich
um eine Faserlasermaschine mit der neuesten Technologie. Sie ist um ein
Vielfaches schneller als die alte Maschine und verbraucht wesentlich weniger

Energie.

Kantenanleimmaschine: Bei Reginox Kunststoff werden mit dieser Maschine
die gesdgten Kanten mit einer ABS-Schicht tiberzogen, sodass die Kante die
gleiche Farbe wie die Platte selbst hat. Es handelt sich um eine Maschine mit
Rucklauffunktion. Die Platte kommt zuriick, wenn mehr als eine Seite
beschichtet werden soll. Diese Maschine kann auch viele verschiedene

Plattenbreiten

Cobots

Im Zuge der Automatisierung werden wir Cobots bei der Produktion unserer
Spllbecken einsetzen. Anders als ein Industrieroboter arbeitet ein Cobot in
direktem Kontakt mit dem Menschen zusammen. Wir planen 2025 sechs

Cobots in unseren Produktionsstralien einzusetzen.

Dank neuer Maschinen



THE CROWN
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KITCHEN -

WWW.REGINOX.DE




